Deroulement de la formation

Détails de la formation par thématique

N

N ﬁ ! Partie 1: Formation (jour 1) Partie 2 : Ateliers mise en pratigue (jour 2)

e Module 1: L'importance et
limpact de l'image dans notre Atelier morphologie
communication Définir son style

Module 2: Les points clés de vestimentaire
notre image pour bien/mieux
communiguer (couleurs,
vétements, style, posture)

Module 3 : Les hénefices a
travailler sur limage

Atelier colorimeétrie



Objectifs :

- Prendre conscience de la perception de linterlocuteur et de
limage que Uon renvoie

R - Comprendre limportance d'une premiere impression

]JL il " e e - Analyse des 3 canaux de communication verbal et non-verbal

o Les 4 piliers pour trouver la bonne tenue

s Module1: L'importance et
. limpact de l'image dans notre

n ol

e Methodes pédagogiques

communication 7 . - Exercice sur l'image d'une personne avec deux styles
] g - différents
W ' n , | - Introspection : les 4 questions a se poser
‘ o - Supports visuels et apports théoriques

- (Questions/Réponses \ﬂ%b
\P2
% |



* Objectifs :

- Les 4 composantes de notre image

- Comprendre limpact des couleurs, des vétements, des
imprimés, du style vestimentaire et des accessoires

- Les 6 éléments qui composent notre posture

Les 7 bonnes pratiques pour une bonne posture

Les 5 erreurs a eviter dans sa posture

Module 2 : Les points clés de
notre image pour bien/mieux
communiquer (couleurs,

vétements, style, posture)

e Methodes pédagogiques

- Exercice sur les couleurs

- Exercice en groupe sur les harmonies de couleur
- Exercice de mise en situation pour la posture

- Supports visuels et apports théoriques

- (Questions/Réponses

- Candidature -




* Objectifs :

- Decouvrir quels sont les hénéfices
- Poser des objectifs clairs dimage
- Conclusion

{ |
NXZiin X j Bl
Module 3 : Les benefices a

travailler sur limage ntresoection - ch cioat devra identit ectit
— . : - Introspection : chaque participant devra identifier son objecti

T — | , d'image qui laidera dans le choix de ses tenues

* ' - Supports visuels et apports théoriques

= - (Questions/Réponses %
\P2
% ’

- Candidature - 11

e Methodes pédagogiques

o




Deroulement de la prestation

* Objectifs :

- Découvrir quelles sont les couleurs a porter pres de son
visage pour le mettre en valeur et qui donnent bonne mine

- Repartir avec son nuancier avec l'ensemble de sa palette de
couleurs

e Methodes pédagogiques

- Test de drapping devant le miroir a laide des tissus de couleur
prévus a cet effet
o - Supports visuels et apports théoriques

‘ . .. - Questions/Réponses
Atelier colorimetrie ; d \z,\%b
Decouvrir ses couleurs 2 EW
|

- Candidature - 12




Deroulement de la prestation

* Objectifs :

- Découvrir quelle est sa morphologie
- Savoir comment mettre ses atouts en valeur et estomper ses

complexes
- Connaitre les bonnes coupes de vétements, les bonnes

matieres et les accessoires qui mettent en valeur sa

‘ silhouette et répondent a son objectif d'image

o Methodes pédagogiques :

- Analyse de la morphologie devant le miroir a l'aide d’un ruban

de body positive
) ) - Supports visuels et apports théoriques
Atelier morphologie : - (Questions/Réponses P
Decouvrir sa morphologie corps gz~

&
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- Candidature -



Deroulement de la prestation

artie 2 : Ateliers (jour 2) - Objectifs

N

%

i
’ ! 6 | K'w ) - Decouvrir les 9 types de style vestimentaire existants
- \ “ - Comprendre les codes de chaque style
- Decouvrir son propre style vestimentaire qui correspond a

limage que U'on souhaite renvoyer et a sa personnalité

e Methodes pédagogiques

- Questionnaire de style vestimentaire selon sa personnalite
- Supports visuels et apports théoriques

e & ‘ "
< f > - (Questions/Réponses

Définir son style vestimentaire i
z)@w
|

- Candidature - 14




Proposition de Planning

1ere journée - 6h30

Matin Apres-midi
8h45 - 09h00 : Accueil des participants *  13h00 - 14h00 : Module n°2 - le style
. vestimentaire
 9h00 - 10h15 : 34:(11'::123: - Importance et Impact « 14HOD - T4RAS - Module 12 - Ls postur
e 10h15 - 10h30 : Pause 15 minutes *  14h45 - 15h00 : Pause 15 minutes
e 10h30 - 12h00 : Module n°2 - Couleurs et vétements *  15h30 - 16h00 : Module n°3 - Les bénéfices
e 12h00 - 13h00 : Pause déjeuner - Th00 * 16h00 - 16h15 : Bilan et débriefing

de la journee

- Candidature -



Proposition de Planning

2eme journee - 6h30

Apres-midi

« 8145 - 0900 Accueil des participants > R S TS g D T

e 9h00 - 10h15 : Atelier colorimétrie (4-7 personnes)

14h00 - 15h00 : Atelier morphologie (4-7 personnes)

e 10h15 - 10h30 : Pause 15 minutes e 15h00 - 15h15 : Pause 15 minutes

 10h30 - 12h00 : Atelier colorimétrie (4-7 personnes) | ©  15h13 - 16h00 : Définir son style vestimentaire
e 12h00 - 13h00 : Pause déjeuner - 100 16h00 - 16h15 : Bilan et débriefing

de la journée

- Candidature -



